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學務週報 
日間部本週活動 02/21-02/27 
一、2/23(三)13:00-15:00 班級幹部講習，地點:詳見附件班級幹部講習場地分配表，對象:

全校各班班級幹部。(各行政單位) 

二、2/23(三)12:10-16:00環保服務隊期初編組說明會，地點:B218教室，對象:環保服務

隊。(生輔組) 

三、2/21-3/25【舞動健康】有獎徵答活動，地點：A119衛生保健組，對象：全校學生。（衛

保組） 

四、2/23（三）13：00-14:00【衛生股長幹部訓練】地點：A104衛生教育室，對象：各班

衛生股長。(衛保組) 

五、02/23（三）13：00「輔導股長幹部講習」，地點：又新樓階梯教室，對象：日間部輔

導股長。（學輔中心） 

六、即日起～06/17（五），學輔中心推出集點贈獎活動，凡參與學輔中心活動即可獲得點

數，並獲贈精美禮物，數量有限，贈完為止，詳情請洽學輔中心或參閱網站，對象：

全校同學。（學輔中心） 

 

日間部下週活動 02/28-03/06 
一、3/2 (三)12:30~15:10校園防災疏散演練；地點:綜合大樓 1樓第二閱覽室(A101)；參

加對象:各班副班長。(校安中心) 

二、3/3(四)12:20-13:00 僑生春節聯誼暨期初座談會，地點：綜合大樓一樓 A112-1 會議

室；參加對象：全校僑生。(生輔組) 

三、2/21-3/25【舞動健康】有獎徵答活動，地點：A119 衛生保健組，對象：全校學生。

（衛  保組） 

四、3/2（三）【全校期初清潔日】，請各班同學於當天進行教室大掃除，當天沒有課的班

級，  請於當週擇一日進行大掃除。(衛保組) 

五、03/03（四）12：10「轉學生座談會」，地點：四合院 B218教室，對象：日間部轉學

生。（學輔中心） 

六、即日起～5/16(一)「日日是好日」徵文競賽活動，對象：全校學生。（學輔中心） 

七、即日起～6/10(五)各項主題班級座談申請，歡迎以班級為單位預約。（學輔中心） 

1.「其實你很好-致擔心不夠好的你」班級座談，對象：大一、大二班級。 

2.「關係不卡關-愛要好好說」班級座談，對象：大一、大二班級。 

3.「我的未來我決定-談生涯抉擇」班級講座，對象：大三班級優先。 

 

進修部本週活動 02/21-02/27 

一、2/23(三)19:00進修部班級幹部講習，地點:詳見附件班級幹部講習場地分配表，對象:

進修部各班班長、輔導股長、衛生股長。(各行政單位) 

二、2/23（三）19：00-21:00【衛生股長幹部訓練及意外事故防制-讓我們安心同在】專題

德明財經科技大學 110 學年度第 2 學期第 1 週 02/21~02/27 

每週一公告於學務處課指組網頁及各系公佈欄，請妥善運用。 
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講座，地點：A104衛生教育室，對象：各班衛生股長。(衛保組) 

三、02/23（三）19：00「輔導股長講習會」，地點：四合院 B120教室，對象：進修部輔導

股長。（學輔中心） 

四、即日起～06/17（五），學輔中心推出集點贈獎活動，凡參與學輔中心活動即可獲得點

數，並獲贈精美禮物，數量有限，贈完為止，詳情請洽學輔中心或參閱網站，對象：

全校同學。（學輔中心） 

 

進修部下週活動 02/28-03/06 

一、3/1-3/31【遠離 3C 好舒眠】有獎徵答活動，地點：A119 衛生保健組，對象：全校學

生。（衛保組） 

二、03/03（四）18：30「轉學生座談會」，地點：四合院 B218教室，對象：進修部轉學生。

（學輔中心） 

三、即日起～5/16(一)「日日是好日」徵文競賽活動，對象：全校學生。（學輔中心） 

 

全校宣導事項 

 

課指組 

110-2蘇塗贊先生紀念獎助學金申請資訊(即日起~03/15) 

 

申請資格：凡就讀本校各科系之日間部在校生，含下列各款者，均得申請本獎助學金。 

成績限制： 

一、 前一學期學業總平均七十分以上。 

二、 前一學期操行平均八十分以上。 

三、 前一學期體育成績七十五分以上。 

四、 若上述條件相同時，以操行成績較高者，優先錄取。 

本辦法獎助對象為具有下列條件任何一種者： 

一、 有低收入戶、中低收入戶證明文件者。 

二、 父母持有身心障礙手冊或重大傷病卡者。 

三、 失業家庭領有失業救濟金者。 

四、 因天災、意外或其他特殊狀況，致家中經濟失依者。 

五、 父母傷亡，經濟來源中斷者。 

六、 同住之祖父母、未成年或就學中兄弟姊妹(含本人)總人數三人以上者。 

七、 單親家庭，且同住未成年或就學中兄弟姊妹(含本人)總人數三人以上者。 

符合前項第四款者，需由班級導師推薦說明其家庭突遭變故之事實，申請者亦需提出五佰

字突遭變故說明書。 

獎助名額及金額： 

一、 名額：每學期 24名。 

二、 金額：每名新台幣壹萬元整。 
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申請時須備下列文件： 

1. 學生證影本 

2. 申請書乙份 

3. 前學期成績單乙份 

4. 無低收、中低收入戶證明或清寒證明者，須附父、母、學生本人所得稅各類所得資料清

單【110學年度第 2學期請檢附 109年所得資料。申請方式：(1)地點：各地方國稅局。

(2)方式：父母或學生申請均可。(3)無論父母或學生申請時，均需帶父母、學生身分證

及印章。】 

5. 符合申請條件任一文件證明 

 

生輔組 

一、因應COVID-19疫情管制政策，開學後仍須配合執行體溫量測，教室內一律配戴口罩，

遇未戴口罩者，請全體師生互相提醒，保護自己也保護別人，入校後如有發燒或呼吸

道症狀應立即通報（專線0937675867）處理。 

二、繳交資料 

1、本學期各班班級幹部當選表尚未交回者請班長儘速繳交至生輔組李育綺老師處。 

2、請各班同學有辦理就學貸款而資料尚未繳回生輔組者，請儘速交回生輔組李育綺老

師，以利完備手續。 

三、友善校園週 

為有效防制校園霸凌事件特訂定每學期第一週為「友善校園週」，教育部設

0800200885(耳鈴鈴幫幫我)24小時免付費投訴電話，本校亦於校安中心設立24小時反霸凌

投訴電話－0937675867，如發生疑似霸凌個案，請同學發揮道德勇氣通報輔導教官介入處

理。 

四、注意錢財保管 

新學期的開始，應繳交費用頗多，故不論是個人或總務收款同學，請特別注意財物的

保管。離開教室貴重物品請務必隨身攜帶，公款可先托師長代管，「多一分麻煩，即給自

己多一分保障」，為了維護您的財產安全，不讓偷竊事件再度發生，請多注意教室附近的

可疑人物，以防有心人士不告而取，造成個人及團體困擾。 

五、行車注意安全 

新學期新希望，希望大家平平安安，希望大家學業都過關，平安與過關都要靠自己認

真努力，也許有些同學的作息還在調整，提醒同學早睡早起精神好，到校上課不匆忙，騎

乘機車莫超速，學業自然能過關，身體平平又安安。 

六、「役齡男子尚未履行兵役義務者之出境應經核准」規定 

1.依據內政部役政署 103年 12月 5日役署徵字第 1035010470號函辦理。 

2.依「兵役法施行法」第 48條及「役男出境處理辦法」第 4條規定，役齡男子尚未履行

兵役義務者之出境應經核准。 

3.欲出國短期旅遊之役男，可持護照、身分證及印章向鄉（鎮、市、區）公所兵役單位

提出申請；就讀國內學校在學緩徵役男，可以直接向移民署各服務站臨櫃申請，或以

網路方式（https://nas.immigration.gov.tw/）申請出境。 內政部役政署網站

https://nas.immigration.gov.tw/）申請出境。
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http://www.nca.gov.tw/ 
4.關於役齡男子出國（包括進修、遊學或觀光）的相關事宜，內政部役政署網站

(http://www.nca.gov.tw/）-業務資訊-下載服務-常備兵徵集類，可供下載役男出境

相關資訊，敬請大家多加利用。 

 

 

衛保組 

一、衛保組服務時間:星期一至星期五 08：10~20：00(中午不休息)、星期六 12：00~20： 

    00。 

二、自開學日起每週一中午 12:00~13:30、週四中午 12:30~14:00 聘有宏恩醫院薛如璋醫師，   

    到校提供免費醫療諮詢、轉介及健康服務，希望師生可多加利用醫師到校時間至衛保 

    组免費看診。 

三、本校與西湖牙醫、誠康診所、紫陽復健科診所簽訂特約醫院；凡本校師生前往門診提 

    供減免掛號費 50元。 

四、學生團體保險由三商美邦人壽保險公司承保，同學如有意外門診或疾病住院都可申請 

   ；學生團體保險理賠相關條款可至德明衛保組網頁查詢。 

五、為落實維護教室整潔，請各任課老師在下課前一分鐘協助督導下列事項： 

   1.請同學將個人及座位周圍之垃圾送至垃圾收集點按分類丟棄。 

   2.請值日生負責教室黑板及教室前、後地面之整潔。 

   3.請各單位及各專、兼任老師配合辦理。 

 

德明財經科技大學嚴重特殊傳染性肺炎相關防疫措施如下： 

一、全校師生量測體溫之防疫工作 

   1.開學後校門口放置額溫及乾洗手立架式機器，供師生自主量測體溫，並以手機 

    QR-Code 上傳體溫及入校之實聯制紀錄，師生進入校園需量測體溫，校園關閉部分出 

    入口，保留校門口及後山宿舍前走道二處執行定點體溫量測，經停車場入校師生務必 

    至定點量測體溫才可入校，敬請師生配合，以利防疫作業。 

二、全校師生戴口罩之防疫工作 

   1.除飲食外，全程佩戴口罩；另加強勤洗手、重視手部清潔，師生落實「生病不上班、 

    不上課」原則。 

   2.如有呼吸道症狀及嗅、味覺異常、腹瀉或感冒有症狀者，請儘速就醫。 

三、本校教職員工生如有確診個案、接獲居家隔離通知書、居家檢疫通知書或被匡列自主 

    健康管理者需主動回報，以利未來可能進行之疫情調查。 

    本校建置有「新冠肺炎(COVID-19)隔離/檢疫/自主健康管理回報系統」  

    (https://forms.gle/1UjihRHNwGgeQeNK7)提供登錄，於衛保組公告事項及本校首頁下方 

    校園宣導「校園嚴重特殊傳染性肺炎專區」也有連結網址可填報。 

    連結之 QR-Code 如下： 

http://www.nca.gov.tw/
http://www.nca.gov.tw/）-業務資訊-下載服務
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    新冠肺炎(COVID-19)防疫期間，讓我們落實校園防疫，保護自己也保護他人，謝謝您的支持 

    與協助。 

 

 

  

 
 

學輔中心 

學生輔導中心介紹 

轉眼間寒假結束，新學期又開始了，你最近好嗎？記得將生活作息調整回來，均衡飲

食維持身體健康，幫助自己提升免疫力對抗疫情變化哦！面對開學緊湊的生活，你準備好

了嗎？也許會覺得一下子無法適應上課的壓力和新的人際關係，或是過度擔心而無法睡個

好覺，別忘了，你可以使用學生輔導中心的資源，跟我們聊一聊，學生輔導中心提供全校

師生個別諮商及心理測驗的服務，我們歡迎你的到來！ 

   中心位置：總圖書館 3 樓(伯南館 3F) 

 開放時間：週一~週五 8：20-19：30 (中午不休息) 

 歡迎預約：（02）2658-5801 分機 2231、2235、2236 
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品格教育中心 

110學年度教孝月孝悌楷模推薦活動 

一、活動目的： 

1、鼓勵學生應學習對長上盡孝、兄友弟恭、友愛同儕。 

2、發揮見賢思齊之影響，鼓勵學生均衡發展，培養孝悌楷模之學習典範。 

二、推薦辦法： 

1、由各級導師推選，具備孝悌條件之在學學生。 

2、受推薦之學生應確實填寫「具體」孝悌事蹟，字數200字以上。  

三、推薦原則： 

實踐孝悌，有具體事蹟，如協助父母、分擔家務、照顧家中成員同時積極於學業，為孝悌

楷模之學習典範者。 

四、證明文件： 

足資證明其孝悌事蹟照片，或文件影本（無則免附）。 

五、截止日期： 

請於4月8日（五）前，將班級孝悌楷模推薦表，繳交至學務處品格教育中心（A112）。 

六、其他： 

最終獲選孝悌楷模代表之名單將寄送各班導師，中心並將進行個別通知，於111年5月3日

(二)，舉辦孝悌楷模頒獎典禮。 
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德明財經科技大學 110學年度第 2學期班級幹部講習場地分配表 

時 間 地 點 參加人員 承 辦 單 位 備 考 承 辦 人 

日 間 部 
 

111年 

2月 23日 

(星期三) 

第二閱覽室 

綜合大樓 (A101) 

班 長 

副 班 長 

生 輔 組 

（輔導教官） 
中午 13：00就位 

李育綺 

2211 

圖書館二樓 

團體視聽室(F201) 
學 藝 股 長 教 務 處 中午 13：00就位 

顏玉寧 

2113 

綜合大樓 

衛生教育室(A104) 
衛 生 股 長 衛 保 組 中午 13：00就位 

顧維玲 

2241 

六樓體育館 體 育 股 長 體 育 室 中午 13：00就位 
陳美榕 

5200 

又新樓 

多媒體視聽中心(D109) 
輔 導 股 長 學 輔 中 心 中午 13：00就位 

盧宣利 

2235 

中正樓 C504教室 資 訊 股 長 電 算 中 心 中午 13：00就位 
白育澄 

2533 

四合院 B218教室 環保服務隊 生 輔 組 中午 12：10就位 
劉旺盛 

2256 

進修部 
 

111年 

2月 23日 

(星期三) 

四合院 B218教室 班 長 生 輔 組 晚上 19：00就位 
范正達 2255 

潘婉萲 2118 

四合院 B120教室 輔 導 股 長 學 輔 中 心 晚上 19：00就位 
盧宣利 

2235 

綜合大樓 

衛生教育室(A104) 
衛 生 股 長 衛 保 組 晚上 19：00就位 

許安妮 

2242 

備 註 
1、各分組使用場地，講習時需用器材、設施及講習資料由各講習單位自行準備。 

2、無故未參加講習之班級幹部以曠課處理。 

 

 


